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KONU: KISMİ SÜRELİ ÇALIŞMALARDA HİZMETLERİN ÇAKIŞMASI HALİNDE 
GEÇERLİ OLAN SİGORTALILIK SÜRELERİ VE BAĞIMSIZ ÇALIŞANLARIN 
EKSİK ÇALIŞMALARININ 30 GÜNE TAMAMLANMASI.   
 
19.02.2025 tarihli, 2025/07 nolu Genelge ile 2013/11 sayılı Genelgede yapılan "5- Kısmi 
süreli olarak 30 günden az çalışılan sürelerde hizmetlerin çakışması" 
başlığındaki açıklamalar aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
 
Genelgedeki değişiklikler kapsamında;  
 
28/2/2014 tarihli 2014/5 sayılı Genelge ile yapılan düzenleme kapsamında; 4857 sayılı 
Kanuna göre kısmi süreli iş sözleşmesiyle çalışanlar (eksik gün nedeni 06-Kısmi 
istihdam), tam süreli çalışmakla birlikte ay içinde puantaj kaydı tutularak kısmi 
hizmet bildirilenler (eksik gün nedeni 7- Puantaj kaydı) ile ev hizmetlerinde 30 
günden az çalışanların (eksik gün nedeni 17-Ev hizmetlerinde 30 günden az çalışma) 
aynı anda Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) (Bağımsız çalışanlar) 
bendinde sayılan sigortalılık hallerinin bulunması durumunda sadece çakışan 
süredeki (b) bendine tabi sigortalılıkları iptal edilmiş, çakışma sürelerinin 
tespitinde her bir ay için ayrı ayrı değerlendirme yapılacağı belirtilmiş, yine aynı Genelge 
ile kısmi süreli çalışanlara ilişkin hizmet çakışmalarında 1/3/2011-28/2/2014 tarihleri 
arasında söz konusu eksik gün sebepleriyle kısmi süreli çalışması nedeniyle Kanunun 4 
üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalılığı sona 
erdirilenlerin çakışan süreler dışındaki primlerini ödemek için talepte 
bulunmaları halinde, söz konusu ayların (b) bendi kapsamında 30 güne 
tamamlanıp hizmet süresi olarak değerlendirileceği belirtilmiştir. 
 
2025 yılı Ocak ayından itibaren Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) 
(Hizmet akdiyle çalışanlar) bendi kapsamında ay içinde 30 günden az 
çalışanların aynı anda Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) (Bağımsız 
çalışanlar) bendinde sayılan sigortalılık hallerinin bulunması durumunda eksik 
gün nedenine bakılmaksızın sadece çakışan süredeki (b) bendine tabi sigortalılıkları 
iptal edilerek, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında ay içinde 30 günden az çalışmaları Kanunun 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 30 güne tamamlanacaktır. 
 
Sigortalıların ay içindeki (a) ve (b) bentlerine tabi gün sayılarının hesabında ay 30 gün 
kabul edilecek (b) bendine tabi gün sayısı (a) bendine ilave edilerek hesaplanacaktır. 
Sigortalının (a) bendine tabi ise girdiği ve işten çıktığı ay için parmak hesabı yapılarak 
işlem yapılacaktır. Artık güne ait kazançlar sigortalının prime esas kazancına ilave 
edilecektir. Ay içinde giriş veya çıkış tarihi bulunmuyorsa kısmi çalışılan aylarda 
(a) bendi kapsamındaki sigortalılık ayın ilk gününden itibaren başlatılacaktır. 
(b) bendine tabi sigortalılık ise (a) bendi kapsamındaki sigortalılığının sona 
erdiği günü takip eden günden itibaren başlatılacaktır. 
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Ancak, sigortalının Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında sayıldığı sürelerde iş kazası geçirmesi durumunda (a) bendi 
kapsamında bildirilen prim gün sayısı kaza tarihine yaslanacak ve öncesinde 
eksik kalan sürelerde (b) bendi kapsamında sigortalılığı sağlanacaktır. 
 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında kısmi süreli 
olarak çalışanlar, bu süreleri dışında kalan günleri (b) bendine tabi zorunlu 
çalışmaları ile tamamladıklarından kalan sürelerinde kısmi süreleri olarak (a) 
bendi kapsamında isteğe bağlı sigortalı olamayacaklar, genel sağlık sigortalısı olarak bu 
süreleri ayrıca tamamlamayacaklar ve 4857 sayılı Kanuna göre kısmi süreli iş sözleşmesi 
ile çalışan sigortalılar kısmi süreli çalıştıkları aylara ait eksik süreleri 
borçlanamayacaklardır. 
 
Sigortalıların ay içinde birden fazla işyerinde çalışmaları halinde eksik gün 
nedenine bakılmaksızın 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendine tabi 
çalışmalarının tamamı toplanacak olup sigortalılar ay içinde kalan günler için 
(b) bendine tabi sigortalı sayılacaktır. Birden fazla işyerinde çalışması toplam 
30 gün olan sigortalılar hakkında (b) bendine tabi prim alınmayacak olup bu 
Genelgenin “4- Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentlerine tabi 
olarak aynı anda prim ödenmiş hizmetlerin değerlendirilmesi" başlıklı bölüm 
doğrultusunda işlem yapılacaktır. 
 
Ayrıca 31/12/2024 tarihine kadar Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında ay içinde herhangi bir eksik gün nedeniyle çalışması bulunduğu halde ay 
içinde kalan günleri Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 
30 güne tamamlanmamış sigortalılar hakkında tamamlama işlemi yapılmayacaktır. 
Ancak sigortalının yazılı talepte bulunması halinde, 2011 yılı Mart ayı (dahil) 
ile 2024 yılı Aralık ayı (dahil) arasında eksik gün nedenine bakılmaksızın 30 
günden az çalıştığı tüm aylar Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının 
(b) bendi kapsamında 30 güne tamamlanıp hizmet süresi olarak 
değerlendirilecektir. 
 
Yukarıdaki açıklamalar kapsamında hizmet akdiyle çalışan, ay içerisinde 
eksik günleri olan işverenlerin eksik günlerini emekliliklerinde gün sayısından 
sayılması için gerekli değerlendirmeleri yaparak ödemelerini öneririz.  
 
Bilgilerinize sunarız.   
 
Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 
 

(*) İşbu belge içeriği sadece bilgilendirme amaçlı olup, buradaki açıklamalar dayanak gösterilerek yapılacak işlemler sonucunda 
doğacak zararlardan şirketimiz sorumlu değildir. 


