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KONU: 7538 SAYILI KANUN İLE 6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
KANUNUNDA YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER. 
 

15.01.2025 tarihli 32783 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 7538 sayılı Kanun (SOSYAL 

SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR KANUN) ile 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununda yapılan ilave 

ve değişiklik maddeleri aşağıdadır.   

MADDE 18- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 3 üncü maddesinin birinci 

fıkrasına aşağıdaki bentler eklenmiştir. 

“t) Çalışan sağlığı merkezi (ÇASMER): Sağlık Bakanlığına bağlı, işyerlerine iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri 

sunmak üzere bu Kanun kapsamında Bakanlıkça yetkilendirilen, gerekli donanım ve personele sahip birimi, 

MADDE 19- 6331 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinin ikinci cümlesinde yer alan 

“birimlerinden” ibaresinden sonra gelmek üzere “veya ÇASMER’lerden” ibaresi ve maddeye aşağıdaki fıkra 

eklenmiştir. 

“(5) Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Bakanlıkça belirlenir.” 

MADDE 21- 6331 sayılı Kanunun 15 inci maddesinin üçüncü fıkrasının ikinci cümlesinde yer alan “kamu hizmet 

sunucuları veya aile hekimlerinden de” ibaresi “ÇASMER’lerden, aile hekimlerinden veya diğer kamu sağlık 

hizmeti sunucularından da” şeklinde değiştirilmiştir. 

Yukarıdaki maddeler kapsamında; 

Çalışan Sağlığı Merkezi (ÇASMER), Sağlık Bakanlığına bağlı, işyerlerine iş sağlığı ve güvenliği 

hizmetleri sunmak üzere 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında yetkilendirilen, 

gerekli donanım ve personele sahip birimi kurulmuştur.  

6331 sayılı Kanunun 6’ncı maddesinin birinci fıkrasına göre; çalışanları arasından iş güvenliği 

uzmanı, işyeri hekimi ve 10 ve daha fazla çalışanı olan çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde 

diğer sağlık personeli görevlendirir. Çalışanları arasında belirlenen niteliklere sahip 

personel bulunmaması hâlinde, bu hizmetin tamamını veya bir kısmını ortak sağlık ve 

güvenlik birimlerinden yerine getirebilirken buna ÇASMER eklenmiştir. (Yürürlük tarihi 15.01.2025) 

6331 sayılı Kanunun 15.nci maddesinin1/b-(3) fıkrasına göre; 50’den az çalışanı bulunan ve 

az tehlikeli işyerleri için sağlık raporları kamu hizmet sunucuları, aile hekimlerinden 

alınabilirken buna ÇASMER de eklenmiştir. (Yürürlük tarihi 15.01.2025) 

Kanunun MADDE 2-‘si ile 3359 sayılı Kanuna eklenen EK MADDE 19 ile; Sağlık personeli 

istihdam eden kamu kurum ve kuruluşları ile özel hukuk tüzel kişileri ve gerçek kişiler, 

istihdam ettiği personeli ve personel hareketlerini Bakanlığa  bildirmekle yükümlü 

tutulmuşlardır. (Yürürlük tarihi 15.01.2025) 
 

Bilgilerinize sunarız. 
 

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 
(*) İşbu belge içeriği sadece bilgilendirme amaçlı olup, buradaki açıklamalar dayanak gösterilerek yapılacak işlemler sonucunda 
doğacak zararlardan şirketimiz sorumlu değildir.  
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