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Sirküler No: 4269                                                            Sirküler Tarihi: 29/08/2024 
 

KONU: 29.06.2021 TARİHİ VE SONRASI MÜRACATLARA İSTİNADEN ALINAN YATIRIM 
TEŞVİK BELGELERİ İÇİN İLAVE SİGORTA PRİMİ İŞVEREN HİSSESİ DESTEĞİ GETİRİLDİ. 
 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca 24.08.2024 tarihli, 32642 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA KARARIN UYGULANMASINA İLİŞKİN 
TEBLİĞ (TEBLİĞ NO: 2012/1)’DE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR TEBLİĞ (TEBLİĞ NO: 
2024/1) ile aşağıdaki değişikler yapmıştır.  
 

MADDE 1- 20/6/2012 tarihli ve 28329 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yatırımlarda 
Devlet Yardımları Hakkında Kararın Uygulanmasına İlişkin Tebliğ (Tebliğ No: 2012/1)’in 2 nci 
maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bent eklenmiştir. 
 

“m) İlave sigorta primi işveren hissesi desteği (İSPİH): Kararın 12 nci maddesinin on birinci 
fıkrası kapsamında uygulanan kadın ve/veya genç istihdamına yönelik sigorta primi işveren 
hissesi desteğini,” 
 

Yapılan tebliğ değişikliği ile ilave sigorta primi işveren hissesi desteği (İSPİH) kadın 
ve/veya genç istihdama yönelik olarak belirlendi. 
 

Teşvik ile ilgili diğer özellik arz eden hususlar aşağıdadır. (Madde 3) 
 

1-) İSPİH desteği yalnızca 29.06.2021 tarihi ve sonrasındaki müracaatlara 

istinaden düzenlenen teşvik belgeleri kapsamında uygulanacaktır. İSPİH 

desteğinin uygulanabilmesi için yatırımcıların yatırım teşvik belgesinde kayıtlı 

sigorta primi işveren hissesi desteği uygulamasının bittiği dönemi takip eden 3 

ay içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığına başvurması gerekmektedir.   

2-)  Teşvik belgelerinde kayıtlı sigorta primi işveren hissesi desteğinden kısmi 

süreli çalışma, sigortalıya ilişkin rapor, ücretsiz izin gibi eksik günler hariç olmak üzere 

toplam 360 gün prim ödeme süresinde faydalanmış kadın ve/veya genç (18 

yaşını doldurmuş ve 26 yaşından gün almamış kişi) İSPİH desteğine konu çalışan 

sayısı hesaplamasında dikkate alınacaktır.  

3-) İSPİH desteği, istihdam edilecek kadın ve/veya genç sigortalılar için uygulanacaktır.   

4-) Yararlanılan İSPİH desteği tutarı, yatırımcının faydalandığı sigorta primi 

işveren hissesi desteği tutarı da dahil olmak üzere teşvik belgesinde kayıtlı azami 

destek tutarını geçemeyecek ve hesaplanan çalışan sayısı teşvik belgesinde 

kayıtlı olan ilave istihdam sayısını aşamayacaktır.   

Uygulama ile ilgili GENELGE yayınlandığında gerekli duyurular ayrıca 

yapılacaktır.  

Bilgilerinize sunarız. 
 
 

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 
(*) İşbu belge içeriği sadece bilgilendirme amaçlı olup, buradaki açıklamalar dayanak gösterilerek yapılacak işlemler sonucunda 
doğacak zararlardan şirketimiz sorumlu değildir. . 
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