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KONU: IS KAZASI OLMAYAN GOK TEHLIKELI ISYERLERINDE SIGORTA PRIM
TESVIKI.

31.12.2018 tarih ve 30642 sayili 4.miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan Teblig “Cok
Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla Calisani Bulunan Isyerlerinde Issizlik Sigortasi
Primi Isveren Payi Tesvikinden Yararlanilimasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig”
ile yapilan diizenlemeye gore (g yil stireyle 6limli veya stirekli is géremezlikle sonuglanan
is kazasi meydana gelmeyen, cok tehlikeli sinifta yer alan ve ondan fazla calisani bulunan
isyerlerine saglanacak %1'lik igsizlik sigortasi primi igsveren payi tesviki ile ilgili hususlari
gecmis yillarda sirkilerimiz ile duyurmustuk. Gelen sorular (izerine asagidaki aciklamalarin
yapilmasina gerek duyulmustur. Teblig kapsaminda;

Tesvikten yararlanma sartlari.

1) Tegvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken (g yillik sire ile tesvikten
yararlanilacak (g yillik siire boyunca igveren, asadidaki sartlari saglamasi kaydiyla
tesvikten yararlanabilir:

a) Isyerinin 6331 sayili Kanunun 9 uncu maddesi kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer
almasi gerekmektedir.

b) Isverenin Tirkiye genelinde cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay
toplamda ondan fazla calisani bulunmasi gerekmektedir.

c) Olimlii veya siirekli is goremezlikle sonuclanan is kazasi meydana
gelmemesi sarttir.

d) Isyerinin, ISG-KATIP’e kayith onaylanmis ve devam eden is sagligi ve givenligi
hizmetlerinin verilmesine iliskin, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da 29/12/2012
tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligine gére Bakanlikga yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapiimis
bir s6zlesmesinin bulunmasi sarttir.

2) Aslil igveren alt igveren iligkisi kurulan isyerlerinde, tegvikten yararlanmaya esas sartlarin
saglanmasi gereken (g yillik sire ile tesvikten yararlanilacak g yillik siire boyunca alt
isverenlere ait isyerlerinde 6limli veya surekli is gdéremezlikle sonuglanan is kazasi
meydana gelmemesi sarttir.

3) 4447 sayih Kanunun gegcici 19 uncu maddesi, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesi kapsaminda prim destedinden veya issizlik
sigortas! primini kapsayan diger sigorta prim tesviki, destek veya indirimlerden yararlanan
isverenler ayni ayda ayni sigortali icin bu maddede belirtilen tesvikten yararlanamaz.
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Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken iic yillik siire.

1) Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken sire, tesvikten
yararlanmaya baslanilacak takvim vyilindan bir o©Onceki yilin son
ayindan/doneminden baslanilarak geriye dogru iig yil olarak hesaplanir.

2) Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken (g yillik siire, bir takvim yili
icerisinde Ocak ay! disinda diger aylarda ilk defa tescil edilen isyerleri icin tescil edildigi
tarihi takip eden takvim yilinin Ocak ayindan itibaren hesaplanir.

Tesvikten yararlanma siiresi.

Tegvikten yararlanma suresi, isyerinin tesvikten yararlanmaya esas sartlan
sagladig ii¢ yillik siireyi takip eden takvim yilindan gecgerli olmak iizere iic
yildir.

Calisan sayisinin hesaplanmasi.

1) Calisan sayisinin toplamda ondan fazla olup olmadiginin tespitinde asadidaki sartlar
aranir:

a) Calisan sayisinin hesabinda, ayni isveren tarafindan Tiirkiye genelinde ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 5510 sayili Kanunun 4 (inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda galistirilan toplam sigortali sayisi esas alinir.

b) Asil igveren alt igveren iligkisi kurulan isyerlerinde alt isverenin galisanlar asil igverenin
toplam calisan sayisina veya asil isverenin galisanlari alt isverenin toplam calisan sayisina
dahil edilmez.

c) Isyerinde cesitli nedenlerle ay icinde calismasi bulunmayan ve licret édenmeyen
sigortalilar toplam c¢alisan sayisina dahil edilir.

d) Her bir ayda Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayith sigortal sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortali
sayisi dusuldr.

e) Ay icinde ise giren veya isten cikan sigortalilar, toplam sigortali sayisina dahil edilir.
Tesvikten yararlanmak igin Kurumca yapilacak islemler ve basvuru.

Bu Tebligde belirtilen sartlardan (Tegvikten yararlanma sartlari) birinin saglanmamasi
nedeniyle tesvik uygulamasina son verilmis igverenler disinda tegvikten yararlanmak
isteyen isverenler icin basvuru sarti bulunmamaktadir. Sosyal Giivenlik II
Mudurltkleri/Sosyal Glvenlik Merkezlerine herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek
yoktur.
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Isyerinin, tesvikten yararlanilacak takvim yilindan 6nceki {¢ yil siireyle bu Tebligde
aranilan tim sartlar saglayip saglamadigi kurum sistemi tarafindan otomatik olarak
kontrol edilecektir. Isyerinin séz konusu sartlarn sagladiginin tespit ediimesi durumunda,
isveren takip eden takvim yilindan itibaren g yil slireyle bu tesvikten yararlanabilecektir.

Tesvikin hesaplanmasi.

Tebligdeki aranilan sartlarin kurum sistemi tarafindan otomatik olarak kontrol edilmesinin
ardindan, issizlik sigortasi primi isveren payi, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin
saglandigi Gg yillik sireyi takip eden takvim yilinin basindan itibaren (g yil siireyle her
ay/doénem icin ilgili ayda Kuruma bildirilen sigortalilara iliskin prim 6deme gin sayisi
dikkate alinmak suretiyle prime esas kazanclar izerinden %1 olarak hesaplanarak tahsil
edecektir.

Ornek 1: Tesvikten yararlanan A isyerinin 2024/Temmuz ayinda her biri 30 giin calisan
20 sigortaliyr toplam 750.000,- TL prime esas kazang Ulizerinden Kuruma bildirdigi
varsayildiginda, 2024/Temmuz ayinda bu sigortalilara iliskin 750.000,- x 0,01= 7.500,- TL
igsizlik sigortasi primi isveren hissesi uygulanacaktir.

Tebligin tamamina asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31138&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5

Bilgilerinize sunariz.

S.A. Yeminli Mali Misavirlik A.S.

(*) isbu belge icerigi sadece bilgilendirme amacl olup, buradaki aciklamalar dayanak gosterilerek yapilacak islemler sonucunda
dogacak zararlardan sirketimiz sorumlu degildir. .
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