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KONU: SGK PRIMI ORANI ILE EYT KAPSAMINDA EMEKLI OLUP TEKRAR AYNI
ISVERENDE CALISANLARIN SGK TESVIK UYGULAMASINDAKI DEGISIKLIKLERI.

7524 Sayil Kanun “VERGI KANUNLARI ILE BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN" 02.08.2024 tarihli, 32620 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanmis olup, 5510 sayili Kanunda yapilan degisiklikler asagidadir.

Prim oranlari ve Devlet katkisi (5510 sayili Kanun)
MADDE 81- Bu Kanun geregince alinacak sigorta prim oranlari asagidaki sekildedir:

c) (Degisik: 10/1/2013-6385/9 md.) Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, sigortalinin prime esas
kazancinin %2’sidir. Bu primin tamamini isveren éder. Bu orani %1,5 oranina diisiirmeye ya da %2,5
oranina artirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

7524 sayih Kanunun MADDE 28'i ile yukaridaki maddedeki %?2’lik prim orani “%2,25
olarak degistirilmistir. Bu uygulama 01.09.2024 tarihinden itibaren yiiriirliige
girecektir. Bu nedenle 2024 yili Eylll ve sonraki aylarda bu oranin bordro parametrelerinde
degistirilmesini hatirlatiriz.

GEGICI MADDE 95- (EYT kapsaminda emeklilik ve %5 SGK tesviki) (5510 sayili Kanun)

Bu maddenin yiiriirliik tarihinden sonra aylik baglanmasi icin talepte bulunanlardan 506 sayili Kanunun
gecici 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi, 1479 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinin ikinci
fikrasi, 2925 sayil Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ve 5434 sayili Kanunun gegici
205 inci maddesi hiikiimlerine gére yashlik veya emekli ayhigi baglanacak olanlar, séz konusu hiikiimlerde
yas disindaki diger sartlari tasimalari halinde yaslilik veya emekli ayligindan yararlanirlar. Bu fikra esas
alinarak geriye déniik herhangi bir 6deme yapilmaz ve geriye déniik hak talep edilemez.

Birinci fikra kapsaminda yaslilik veya emekli ayligi talebinde bulunarak ilk defa yashlik veya emekli aylidi
baglananlardan, yasliik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten ayrilis bildirgesi verilenlerin isten ayrilis
tarihini takip eden 30 giin icerisinde en son ¢alisilan 6zel sektér isyerinde sosyal giivenlik destek primine
tabi ¢alismaya baslamalari halinde, sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisiimaya baslandigi tarihten
itibaren bu Kanunun gegici 14 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sosyal giivenlik
destek primi isveren hissesinin bes puanlk kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanir. Sosyal giivenlik
destek primi isveren hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin isten ayrilmasi halinde, sé6z konusu
sigortalidan dolayi bu indirimden tekrar yararlanilamaz. Bu fikrada yer alan indirimden, bu Kanunun 81
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan diger sartlar saglanmak kaydiyla yararlanilir. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanldi tarafindan
mlistereken belirlenir.

7524 sayilh Kanunun MADDE 30'u ile yukaridaki ikinci fikra yiiriirlilkkten kaldiriimigtir.
Bu madde hiikiimleri 01.09.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girecek olup, EYT
kapsaminda emekli iscisini galistirmak isteyen isverenler sosyal giivenlik destek primi
isveren hissesinin bes puanhk kismina isabet eden SGK tesvikinden
yararlanamayacaklar.

Bilgilerinize sunariz.
S.A. Yeminli Mali Misavirlik A.S.

(*) isbu belge icerigi sadece bilgilendirme amagli olup, buradaki agiklamalar dayanak gésterilerek yapilacak islemler sonucunda
dogacak zararlardan sirketimiz sorumlu degildir.
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