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KONU: YEMEK BEDELLERİNİN SGK PRİMİNE TABİ OLAN/OLMAYAN TUTARLARI.  

Yemek bedellerinin SGK primine tabi olup olmaması ile ilgili hususlar Kurumun 2022/22 nolu 

genelgesinde açıklanmıştır. Gelen sorular üzerine uygulama birliği açısından aşağıdaki 

hususların açıklanmasına gerek duyulmuştur.   

1-) Sigortalılara işyerinde veya işyerinin müştemilatında yemek verilmesi halinde 

uygulama.  

İşverenlerce işyerinde veya müştemilatında kendi imkanlarıyla yemek verilmesi amacıyla 

işverenler tarafından ödenen yemek bedelleri sigorta primine esas kazanca dahil 

edilmeyecektir. 

2-) İşverenlerce sigortalılar için üçüncü kişilere nakden yapılan yemek 

ödemelerinde uygulama. 

İşverenlerce sigortalılar için işyeri veya müştemilatı dışında kalan yerlerde üçüncü kişilere 

yemek bedeli adı altında fatura karşılığı nakden ödeme yapılması halinde günlük brüt asgari 

ücretin %23,65’ inin (2023 yılı 2.nci 6 ayı için 447,15 TL *%23,65 = 105,75 TL) fiilen çalışılan 

gün sayısı ile çarpılması sonucunda bulunacak tutar, prime esas kazanca dahil edilmeyecektir. 

3-) İşverenlerce sigortalılara nakit olarak verilen yemek bedelinde uygulama. 

İşverenlerce işyerinde veya müştemilatında yemek verilmemesi şartıyla, sigortalılara yemek 

bedeli adı altında nakden yapılan ödemelerin günlük asgari ücretin %23,65’ inin fiilen çalışılan 

gün sayısı ile çarpılması sonucunda bulunacak tutarı prime esas kazanca dahil edilmeyecektir 

4-) Sigortalılar için üçüncü kişilere yemek kuponu, yemek kartı, yemek çeki vb. 

araçlarla fatura karşılığı ödenen yemek bedellerine ilişkin uygulama. 

Sigortalılara ay içinde yemek bedeli olarak nakit ödeme yapılmaksızın, çalıştıkları işyerinin 

dışında yemek üretimi yapan başka firma veya şahıslar tarafından yemek kuponu, yemek 

kartı, yemek çeki vb. karşılığında yemek verilebilmektedir. Bu kapsamda sigortalılar için 

üçüncü kişilere yemek kuponu, yemek kartı, yemek çeki vb. araçlarla fatura karşılığı yemek 

bedeli ödenmesi halinde günlük brüt asgari ücretin %23,65’ inin fiilen çalışılan gün sayısı ile 

çarpılması sonucunda bulunacak tutar, prime esas kazanca dahil edilmeyecektir. 

Genelgeye linkten  https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739 “KURUM 

GENELGELERİ” kısmından ulaşabilirsiniz.   

Yukarıdaki açıklamalar kapsamında çalışanlarına yemek veren işveren veya 

yetkililerinin genelgedeki hususlara uymalarını önemle hatırlatırız.  

 

Bilgilerinize sunarız. 
 

 

Ş.A. Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 
(*) İşbu belge içeriği sadece bilgilendirme amaçlı olup, buradaki açıklamalar dayanak gösterilerek yapılacak işlemler 

sonucunda doğacak zararlardan şirketimiz sorumlu değildir.  
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